
 
 
 
 
 

VERBALE DI SELEZIONE E GRADUATORIA 

Progetto “CalALMA Digital – Mobilità Europea per l’Occupabilità dei NEET Calabresi nel Settore IT” 

L’anno 2026, il giorno 12 del mese di ottobre, presso la sede di Futuro Digitale APS in Via Galeazzo di 
Tarsia, 20 – Terranova da Sibari (CS), si è riunita la Commissione di Selezione nominata in data 
28/09/2026 ai sensi dell’Art. 6.2 del Bando di Selezione Pubblica, per la redazione del presente verbale 
e della graduatoria finale relativa alla selezione di n. 16 partecipanti al progetto “CalALMA Digital – 
Mobilità Europea per l’Occupabilità dei NEET Calabresi nel Settore IT”, promosso da Futuro Digitale 
APS nell’ambito del Progetto Pilota CalALMA (PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027 – Priorità 4 – 
Azione 4.b.2 – Sostegno alla mobilità dei lavoratori). 

1. Composizione della Commissione 

La Commissione di Selezione, nominata con verbale del 28/09/2026, risulta così composta: 

– Giuseppe Cofone – Rappresentante di Futuro Digitale APS (Coordinatore) 

– Giuseppe Pio Greco – Operatore di Cantiere di Imprese APL (Esperto orientamento) 

– Deborah Sivolella – Esperto tecnico di INEEDIT (Valutazione competenze digitali) 

La Commissione è integrata, per lo svolgimento dei colloqui, dal Dott. Serafino Perri, in qualità di 
EURES Adviser della Regione Calabria per la provincia di Cosenza. 

2. Premesse 

In data 05/10/2026 è stato pubblicato l’elenco dei candidati ammessi ai colloqui di selezione, 
comprendente n. 44 candidati. I colloqui si sono svolti da remoto, tramite la piattaforma Google Meet, 
nei pomeriggi di martedì 6 ottobre e giovedì 8 ottobre 2026, a partire dalle ore 15:00, secondo il 
calendario comunicato. 

Il candidato Crescente Federico, che per problemi legati alla ricezione della posta elettronica sulla 
propria casella e-mail non ha ricevuto la convocazione per il giorno previsto, ha sostenuto il colloquio di 
recupero venerdì 9 ottobre 2026, da remoto tramite Google Meet, alla presenza della Commissione. 

Si sono presentati al colloquio n. 23 candidati. I restanti n. 21 candidati non si sono presentati e sono 
pertanto esclusi dalla procedura (elenco al punto 6). 

3. Criteri di valutazione 

La graduatoria è formulata su base 100 punti secondo i criteri stabiliti all’Art. 5 del Bando di Selezione, 
cui si aggiungono fino a 10 punti per i candidati con minori opportunità: 

Criterio Punteggio max 
Anzianità di disoccupazione (0-6 mesi: 3 pt; 6-12 mesi: 5 pt; 

12-24 mesi: 8 pt; oltre 24 mesi: 10 pt) 10 

Motivazione al percorso 40 
Motivazione alla mobilità 40 

Conoscenza della lingua straniera 5 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Criterio Punteggio max 
Motivazione all’apprendimento linguistico 5 

Totale 100 
Punteggio aggiuntivo “Fewer opportunities” (ISEE inferiore a 

€ 15.000; background migratorio; residenza in aree 
interne/periferiche della Calabria; titolo di studio max EQF 3) 

10 

 

4. Esiti dei colloqui 
La Commissione, esaminati i colloqui e la documentazione prodotta dai candidati, ha attribuito i 
punteggi riportati nella graduatoria allegata (Allegato 1), che costituisce parte integrante del presente 
verbale. 

Risultano idonei n. 23 candidati. Sono ammessi al progetto i primi 16 candidati in graduatoria, di cui 8 
con destinazione Francia e 8 con destinazione Belgio; i restanti n. 7 candidati idonei sono inseriti in 
graduatoria di riserva e potranno subentrare, nell’ordine, in caso di rinuncia o decadenza degli 
ammessi. 

Tra i 16 ammessi: 7 candidate di genere femminile (44%); 11 disoccupati da oltre 12 mesi (69%); 6 
candidati con punteggio aggiuntivo per minori opportunità. 

In caso di parità di punteggio i candidati sono indicati “ex aequo”; la parità non incide sull’ammissione, 
poiché non si verifica in corrispondenza dell’ultimo posto disponibile. 

5. Ammessi per destinazione 

La Commissione ha assegnato le destinazioni come segue, sulla base della posizione in graduatoria, 
delle preferenze espresse dai candidati e dei posti disponibili presso i partner ospitanti (8 posti per 
ciascuna destinazione): 

FRANCIA 

N. Cognome Nome Punteggio 
1 Sham Dariia 98 
2 Caracciolo Vincenzo 91 
3 El Araboui Wissal 90 
4 Artesi Giuseppe 83 
5 Vizza Lorenza 78 
6 Gioffrè Marcelo Alessandro 75 
7 Capalbo Elio 75 
8 De Luca Sabrina  75 

 

BELGIO 

N. Cognome Nome Punteggio 
1 Foti Andrea 89 
2 Nardini Marco 86 
3 Marghella Pasquale Luca 85 
4 Procopio Barbara 84 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

N. Cognome Nome Punteggio 
5 Crescente Federico 84 
6 Cava Francesco 83 
7 D'Alessandro Francesca 81 
8 Occhiuzzo Martina  78 

 

RISERVE (in ordine di graduatoria) 

N. Cognome Nome Punteggio 
1 Nigro Sara 74 
2 Vanacore Pietro Karol 74 
3 Catalano Giovanni 74 
4 Gioffrè Gilberto Michele 73 
5 Augusto Antonio 72 
6 De Crea Francesco 71 
7 Artusa Giuseppe 69 

 

6. Candidati assenti al colloquio 

Non si sono presentati al colloquio e sono pertanto esclusi i seguenti candidati: Aligi Anthony; Battaglia 
Giandomenico; Carducci Alfredo; Caristena Nicoletta; Curatola Nicoletta; El Arabaoui Ibtissam; El 
Kastali Nadia; Fontana Antonio; Lagana Antonio; Malarbì Giuseppina Morena; Malarbì Maria 
Antonietta; Marcianò Annunziata; Marcianò Maria; Mazzucco Samuele; Melara Simone; Porco 
Francesco; Pucci Desiree; Sisca Salvatore; Valkanov Stefan Donkov; Varcasia Domenico; Visciglia 
Giorgia. 

7. Disposizioni finali 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito di Futuro Digitale APS e comunicata ai candidati via e-mail.  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Terranova da Sibari, 12/10/2026 

Il Coordinatore della Commissione – Giuseppe Cofone 
 
 
_______________________________ 

 

 
 
 
 
 


